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Le Maire rappelle a I’assemblée :

Conformément a I’article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par 1’organe délibérant de la collectivité ou de
I’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Les collectivités locales peuvent ainsi recruter des agents contractuels sur des emplois non
permanents sur labase de I'article L. 332-23 2° du code général de la fonction publique, afin de
faire face & un accroissement saisonnier d’activité.

Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 6 mois pendant une méme période de 12 mois
consecutive.

Vuladélibération N°2024/08 du 4 avril 2024 portant création du poste objet de lamodification ;
Compte tenu du fonctionnement du Bac Moisson/V étheuil, il convient de modifier la durée
hebdomadaire d’un emploi non permanent pour un accroissement saisonnier d’activité de pilote
du bac a temps non complet a raison de 21H30 heures hebdomadaires dans les conditions
prévues a larticle L. 332-23 du code général de lafonction publique.

Madame Le Maire propose a I’assemblée :

Le recrutement d’un agent contractuel dans le grade d’agent de maitrise relevant de la catégorie
hiérarchique C pour faire face a un besoin lié & un accroissement saisonnier pour une période
de 6 mois a compter du 18 avril 2025 ;

Cet agent assurera des fonctions de pilote a temps non complet pour une durée hebdomadaires
de 21H30 heures.

La rémunération de 1’agent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de
recrutement.

Madame le Maire est chargée de recruter I’agent contractuel affecté a ce poste et de signer un
contrat de travail.

Le conseil municipal, apres en avoir délibéré,

VU le code général de la fonction publique, et notamment Iarticle L. 332-23 du code général
de la fonction publique,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives alafonction publiqueterritoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

DECIDE, a 'unanimité,

D’adopter la proposition du Maire,
D’inscrire les crédits correspondants au budget de I’exercice en cours.



N°2025-20 : Modification durée hebdomadaire d’un emploi non permanent pour un
accroissement saisonnier d’activite.

Le Maire rappelle & I’assemblée :

Conformément a I’article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de
I’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Les collectivités locales peuvent ainsi recruter des agents contractuels sur des emplois non
permanents sur labase de l'article L. 332-23 2° du code général de la fonction publique, afin de
faire face a un accroissement saisonnier d’activité.

Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 6 mois pendant une méme période de 12 mois
consecutive.

Vu ladélibération N°2024/09 du 4 avril 2024 portant création du poste objet dela modification ;

Compte tenu du fonctionnement du Bac Moisson/V étheuil, il convient de modifier la durée
hebdomadaire d’un emploi non permanent pour un accroissement saisonnier d’activité de
matelot du bac a temps non complet a raison de 21H30 heures hebdomadaires dans les
conditions prévues a I’article L. 332-23 du code général de la fonction publique.

Madame Le Maire propose a I’assemblée :
Le recrutement d’un agent contractuel dans le grade d’adjoint technique relevant de la catégorie
hiérarchique C pour faire face a un besoin lié & un accroissement saisonnier pour une période

de 6 mois a compter du 18 avril 2025 ;

Cet agent assurera des fonctions de matelot atemps non complet pour une durée hebdomadaires
de 21H30 heures.

La rémunération de I’agent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de
recrutement.

Madame le Maire est chargée de recruter I’agent contractuel affecté a ce poste et de signer un
contrat de travail.

Le conseil municipal, apres en avoir délibéré,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ’article L. 332-23 du code général
de lafonction publique,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de 'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives alafonction publiqueterritoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,



DECIDE, a 'unanimité,

D’adopter la proposition du Maire,
D’inscrire les crédits correspondants au budget de 1’exercice en cours.

N°2025-21 : Modification durée hebdomadaire d’un emploi non permanent pour un
accroissement saisonnier d’activité.

Le Maire rappelle & I’assemblée :

Conformément a I’article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de
I’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Les collectivités locales peuvent ainsi recruter des agents contractuels sur des emplois non
permanents sur labase de I'article L. 332-23 2° du code général de lafonction publique, afin de
faire face a un accroissement saisonnier d’activité.

Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 6 mois pendant une méme période de 12 mois
consecutive.

Vu ladélibération N°2024/10 du 4 avril 2024 portant création du poste objet de lamodification ;
Compte tenu du fonctionnement du Bac Moisson/Vétheuil, il convient de modifier la durée
hebdomadaire d’un emploi non permanent pour un accroissement saisonnier d’activité de
matelot du bac a temps non complet a raison de 21H30 heures hebdomadaires dans les
conditions prévues a ’article L. 332-23 du code général de la fonction publique.

Madame Le Maire propose a I’assemblée :

Le recrutement d’un agent contractuel dans le grade d’adjoint technique relevant de la catégorie
hiérarchique C pour faire face a un besoin lié & un accroissement saisonnier pour une période
de 6 mois a compter du 18 Avril 2025 ;

Cet agent assurera des fonctions de matelot atemps non complet pour une durée hebdomadaires
de 21H30 heures.

La rémunération de I’agent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de
recrutement.

Madame le Maire est chargée de recruter ’agent contractuel affecté a ce poste et de signer un
contrat de travail.

Le conseil municipal, apres en avoir délibéré,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ’article L. 332-23 du code général
de lafonction publique,



Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives alafonction publiqueterritoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

DECIDE, a I'unanimité,

D’adopter la proposition du Maire,
D’inscrire les crédits correspondants au budget de 1’exercice en cours.

N°2025-22 : renouvellement convention assistance retraite

Vu la gestion du personnel communal ;

Considérant qu’il convient de renouveler 1’assistance a la collectivité pour 1’établissement des
dossiers de retraite CNRACL ;

Considérant que le CIG est en mesure de proposer un service correspondant aux besoins de la
collectivité (constitution du dossier, simulation avant envoi pour validation a la CNRACL);
Apres en avoir délibére,

Le conseil municipal décide, a 'unanimité, d’autoriser Madame le maire a signer la
convention relative a 1’établissement des dossiers CNRACL par le Centre Interdépartemental
de Gestion.

N°2025-23 : Service Interdépartemental de Police Judiciaire ; convention capteur LAPI

Considérant que le service interdépartemental de police judiciaire des Yvelines (SIPJ 78), qui
a une compétence sur toute la région Ile de France, développe un projet de traitement unique
des données des plaques d’immatriculation des véhicules filmés par les systémes de
vidéoprotection des communes de la région ;

Considérant que ce projet constituera une avancée dans la lutte contre la criminalité organisée
en augmentant les probabilités de retrouver un véhicule qui aurait participé a la commission
de faits graves ;

Vu le projet de convention de mise a disposition de capteurs destinés a la lecture automatique
de plaques d’immatriculations (LAPI) et de flux issus de dispositifs LAPI installés sur des
caméras de vidéoprotection ;

Apres en avoir délibére,

Le conseil municipal décide, a 'unanimité, d’autoriser Madame le Maire a signer la
convention de mise a disposition de capteurs destinés a la lecture automatique de plaques
d’immatriculations (LAPI) et de flux issus de dispositifs LAPI installés sur des caméras de

vidéoprotection ;

Séance levée a 21H53.
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